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RESOLUCION No. 188
Febrero 27 de 2015

“por medio de la cual se modifica el Manual de Contratacién del Hospital San
Vicente Empresa Social del Estado”

La Gerente del Hospital San Vicente E.S.E. de Montenegro Quindio, en uso de las
facultades establecidas en la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”, €l Acuerdo Municipal numero
032 de septiembre 10 de 1995 “Por medio del cual se transforma el Hospital San
Vicente de Montenegro Quindio en Empresa Social del Estado”, el Acuerdo Municipal
nimero 033 de octubre 23 de 1995 “Por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 032
de septiembre 10 de 1995”, el Acuerdo de la Junta Directiva de la Entidad No. 005 de
Mayo 20 de 2014 “Por el cual se modifican los Estatutos del Hospital San Vicente

Empresa Social del Estado” ...

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que la funcion
administrativa se debe desarrollar con acatamiento a los principios de la igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 100 de 1993, al reglamentar el Sistema de Seguridad Saocial, establecio en |

sus Articulo 195 Numeral 6 que las Empresas Sociales del Estado se someteran al
régimen contractual de derecho privado, pero podran discrecionalmente, utilizar las

clausulas excepcionales previstas en el estatuto general de contratacién de la

administracion publica.

Que la Ley 1150 de 2.007, norma del régimen general de contratacion de la
administraciéon publica, establece en el articulo 13, que las entidades que por
disposicién legal cuentan con un régimen contractual excepcional al del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, deben aplicar los principios de la
funcién administrativa y la gestion fiscal de que tratan los arts. 209 y 267 de la
Constitucién Politica, respectivamente, seglin sea el caso; asi como el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades consagrado en la Constitucion y en la Ley para la
contratacion estatal.
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Que la contratacién de las Empresas Sociales del Estado, corresponde a una actuacion
administrativa, a la que se deben aplicar los principios establecidos en el articulo 3° de
la Ley 1437 de 2011, como son: Debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion,
eficacia, economia y celeridad.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2.011, con el propdsito de promover la
transparencia y eficiencia en la contratacién de la Empresas Sociales del Estado,
dispuso que las Juntas Directivas de las E.S.E deberan adoptar un Estatuto de
Contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion

Social, hoy Salud y Proteccién Social.

Que del cumplimiento de sus funciones misionales, establece la Ley 1438 de 2011, en
su articulo 59 que las Empresas Sociales del Estado, pueden desarrollar sus funciones
mediante contratacion con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor nivel de
complejidad, entidades privadas o con operadores externos, previa verificacion de las
condiciones de habilitaciéon conforme al Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad

en Salud.

Que el Decreto Ley 019 de 2012 en su articulo 3° determina que la “actuacion
administrativa” debe cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse con absoluta
transparencia en interés comun. Adicionalmente en su articulo 5, dice: ... Los
procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo posible y con la menor cantidad
de gastos de quienes intervienen en ellos; las autoridades administrativas, no deben
exigir mas documentos y copias de los estrictamente necesarios, ni autenticaciones, ni
notas de presentacién personal sino cuando la ley lo ordene en forma expresa o
tratdndose de poderes especiales. En tal virtud las autoridades deberén proceder con
autoridad y eficiencia, y optimizar, el uso del tiempo y delos demas recursos,
procurando el méas alto nivel de calidad de sus actuaciones y la proteccion de los

derechos de las personas.

Que la Resolucién 5185 de 2013, fijé los lineamientos para que las Empresas Sociales
del Estado, adopten el Estatuto de Contratacion que regira su actividad contractual.

Que dentro de la estructura basica de la E.S.E, se encuentra el area de Direccién,
conformada por la Junta Directiva y el Gerente, teniendo a su cargo el mantener la
unidad de objetivos e intereses de la organizacién en torno a la misidn y objetivos
empresariales, identificar las necesidades y expectativas de los usuarios, determinar los
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mercados a atender, definir un portafolio de servicios, definir la estrategia del servicio,
asignar recursos, adoptar y adaptar las normas de eficiencia y calidad controlando su
aplicacién en la gestién institucional y las demas funciones de direccién que exija el
normal desenvolvimiento de la empresa, tal y como lo consagra el art. 12 literal a del
Estatuto de Contratacién del Hospital San Vicente E.S.E. de Montenegro aprobado
seguin Acuerdo 006 del 20 de Mayo de 2014, el cual fue modificado por medio del

Acuerdo No. 004 de febrero 27 de 2015.

Que dada la modificacién realizada al estatuto de contratacién de la entidad se hace
necesario modificar en los mismos términos el presente manual y asi contar con los
actos administrativos que rigen los destinos de la entidad debidamente actualizados y
sirvan de base y consulta al personal interno y externo de la misma.

Que con base en las anteriores consideraciones...

RESUELVE

ARTICULO 1. OBJETO. Modificar el Manual de Contratacién del Hospital San Vicente
E.S.E. de Montenegro, el cual quedara asi:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2. REGIMEN DE CONTRATACION. El Hospital San Vicente E.S.E. de
Montenegro Quindio constituye una categoria especial de Entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Asamblea Departamental del Quindio, sometida al régimen juridico
previsto en el Capitulo lil, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993, Decreto
Reglamentario 1876 de 1994 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de
2007 y 1438 de 2011. La Entidad debera aplicar en su actividad contractual los
principios de la funcién administrativa y la fiscal, de que trata los articulos 209 y 267 de
la constitucién politica, respectivamente segln sea el caso, el régimen de inhabilidades
e incompatibilidades, los lineamientos fijados en la Resolucién 5185 de 2013, expedida
por el Ministerio de salud y proteccién social, pudiendo discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes propias de la Contratacion Estatal, regulada por la Ley 80 de
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1993 y sus normas concordantes.

QUISICIONES. En el desarrollo o en la

ARTICULO 3. PLAN ANUAL DE AD )
guientes lineamientos:

elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones se seguiran los si

1. COMPETENCIA: Es responsabilidad del Gerente elaborar el mismo con el grupo de
trabajo pertinente el cual estara integrado por el Comité de Compras.

2. ELABORACION: Se construira el documento tomando como referente el his_térico de
consumos de la Entidad, a partir del presupuesto del afio inmediatamente anterior.

3. PUBLICACION: Se publicara en la pagina del SECOP a mas tardar el 30 de Enero
de cada afio, y sera a cargo de la Gerencia de la Entidad;

4 CONTENIDO: El Plan Anual de Adquisiciones debera contener como minimo:
vigencia fiscal, mes, descripcién del producto o compra a realizar, valor estimado,
presupuesto mensual, presupuesto anual, debera tenerse como referente para la
descripcién del producto la clasificacion adoptada por Colombia Compra Eficiente
correspondiente a la The United Nations Standard Products and Services Code® -
UNSPSC - Cédigo Estandar de Productos y. Servicios de Naciones Unidas.

CAPITULO Il
FASES DEL PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 4.FASES DEL PROCESO DE CONTRATACION. El proceso de
contratacién comprende las siguientes fases:

1. Planeacién.

2. Seleccion.

3. Contratacion.

4. Ejecucion.

5. Liquidacién y obligaciones posteriores.

ARTICULO 5.FASE DE PLANEACION. Comprende, entre otras, las siguientes
actividades:

W/
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1. Elaboracién de los Estudios de Conveniencia y Oportunidad:

Responsable: Responsable de cada proceso en donde se evidencie la ngcesidad,
4 con el apoyo de los demas procesos para su elaboracion.

funcionario que contara '
Aprobacién: Gerencia y/o Comité de Compras cuando lo amerite. .
Aviso: Por escrito debe radicarse ante la Gerencia, en el formato establecido por el

sistema de gestion de calidad. y
Contenido: De conformidad con el art. 13 del Estatuto de Contratacion de la E.S.E.

deberan contener:
1. La descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de

contratacion. _ . .
2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y ||9§nc1as
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los

documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.
3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los

fundamentos juridicos.
4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.
5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.

6. El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.
7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

2. Solicitud y expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Responsable: El Gerente una vez apruebe los estudios de conveniencia y oportunidad
realizados por el responsable del proceso solicitara al proceso de presupuesto la
expedicion del correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Aprobacién:; Gerencia.
Aviso: Por escrito, de conformidad con el formato que se encuentra institucionalizado

por la Entidad al responsable del proceso de presupuesto.

Expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Responsable: El responsable del proceso presupuesto, una vez verifiquen la
disponibilidad de recursos en los rubros especificos por los cuales se pueda soportar el
gasto, deberan expedir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Aprobacién: Responsable proceso financiero y de presupuesto.

Aviso: Certificado de Disponibilidad Presupuestal a la Gerencia.
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3. Solicitud de licencias o permisos, cuando haya lugar aello.

Responsable: Responsable del proceso en donde se evidencig la necegidad - Gerente
Aprobacion: Entidad encargada de otorgar el permiso o licencia requerido
Aviso: Por escrito a la respectiva autoridad.

4. Solicitud de cotizaciones. _ N
Cuando opere la modalidad denominada contratacion directa, la Entidad debera solicitar

cotizacion de los bienes requeridos.
Responsable: Responsable de cada proceso en

Aprobacién: Gerencia. ]
Aviso: Por escrito dirigido a la persona natural o juridica proveedora de los bienes

requeridos.

donde se evidencie la necesidad.

5. Términos de condiciones. :
En los casos de convocatoria publica y seleccién abreviada, siempre se requerira la

elaboracién de los términos de condiciones, los cuales seran responsabilidad del
proceso juridico, para ello la Gerencia deber4 entregar los estudios de conveniencia y
oportunidad aprobados, el Certificado de Disponibilidad Presupuestal respectivo y los

permisos o licencias a que haya lugar.

Responsable: El Responsable del proceso juridico — contratos, tendra un plazo maximo
de tres (3) dias hébiles para la elaboracion de los términos de condiciones.

Aprobacioén: Gerencia.
Aviso: Inicialmente en medio magnético a la Gerencia para su aprobacion y una vez

estén revisados deberan constar por escrito en el expediente contractual y publicado en

el SECOP.

Contenido:
1. La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan
a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccién objetiva.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en
cuenta para la seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del

contratista.
5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los

requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se
evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la

adjudicacion del contrato.
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6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si debe
haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en
cuenta los rendimientos que este pueda generar.

8. El certificado de disponibilidad presupuestal, el cual sera expedido por el encargado
del proceso de Presupuesto quien certificara por escrito, para cada contrato a
celebrarse, la existencia de disponibilidad presupuestal en la respectiva vigencia fiscal.
La solicitud del certificado debera surtirse por el responsable del proceso que formula la
necesidad contractual previa a la solicitud de las propuestas.

9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo
entre las partes contratantes.

10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones.

11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas a los
términos de condiciones- las cuales podran efectuarse maximo hasta faltando un dia
habil para la presentacion de las ofertas.

14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades
propias del proceso de contratacién, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el
contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.

15. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los témminos de
condiciones, estudios y documentos previos.

16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

17. La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General

de la Administracién Publica.
18. Los demés asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de

seleccion.

ARTICULO 6.FASE DE SELECCION. El Hospital San Vicente E.S.E, debera
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada
modalidad de seleccién del contratista, a los estudios de conveniencia y oportunidad, al
estatuto de contratacién y a los términos de condiciones, en los procesos de
contratacidn en donde se efectie convocatoria abierta al pablico, la Empresa Social del
Estado podra conformar un Comité de apoyo ala actividad contractual.

DOCUMENTO CONTROLADO

&

Scanned by CamScanner



\ 4

=

VIGILADO Supersalud P
Uiy Al ot SR B 0.

Cédlgo: FO-GES-004

=\, HOSPITAL Verslon: 004
Esé\ENM}J/r!I(T:EEIDgI;E Fecha: 25-10-2012
Pagina 1det

oyo y Calificacién de la Actividad Contractual
borara un acto administrativo para tal fin el cual
al inicio del proceso precontractual.

1. Conformacién Comité de Ap
Responsable: El Gerente, quien ela
sera proyectado por el proceso juridico

Aprobacién: Gerencia.
Aviso: Escrito a cada miembro del Comité de apoyo.

2. Calificacién de la actividad contractual
Responsable: El Comité de Apoyo conformado previamente.
Aprobacién: Miembros del Comite.

Aviso; Por escrito a la Gerencia.

3. Adjudicacion del contrato
Responsable: El Gerente, quien elaborara un acto administrativo para tal fin, el cual

ser4 proyectado por el proceso juridico, en caso de no estar de acuerdo.con_la
calificacién presentada por el Comité de Apoyo por medio de acto administrativo
motivado podra adjudicar al proponente que estime conveniente.

Aprobacién: Gerencia.
Aviso: Por escrito — acto administrativo motivado

ARTICULO 7. FASE DE CONTRATACION. Corresponde al periodo comprendido entre
la suscripcion del contrato y la publicacion en el SECOP, pasando por la obtencion del
registro presupuestal y la aprobacion de las garantias si las hubiere.

1. Suscripcién del contrato
Responsable: El Gerente, una vez se efectie la adjudicacién del contrato el

responsable del proceso juridico proyectara la minuta del contrato para su respectiva
suscripcion por el Gerente y el contratista.

Aprobacién: Gerencia y contratista.

Aviso: Por escrito, por tratarse de un contrato estatal es solemne raz6n por la cual debe

constar por escrito.

2. Registro presupuestal
Responsable: Una vez suscrito el contrato por las partes intervinientes, la Gerencia

trasladara el mismo al proceso financiero para la expedicion del correspondiente
certificado de registro presupuestal, documento que sera elaborado por el responsable
de presupuesto.

Aprobacién: Responsable proceso financiero y de presupuesto

Aviso: Por escrito, Certificado de Registro Presupuestal.
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3. Aprobacion de las pélizas requeridas '
sera el encargado de revisar y

Responsable: El responsable del proceso juridico ’ [
verificar el cumplimiento de las garantias exigidas y elaborara el documento respectivo

para la suscripcion por parte del Gerente de la Entidad.

Aprobacion: Gerencia. '
Aviso: Por escrito en el formato normalizado por Gestién de

por la Entidad.

Calidad pre-establecido

ARTICULO 8. FASE DE EJECUCION. Corresponde al periodo comprendido entre la
legalizacion del contrato hasta su liquidacion, se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Designacion de la persona responsable de la supervisién o interventoria de

la ejecucion del contrato
Responsable: El Gerente, quien e
notificara a la persona encargada, para lo cual de
idoneidad entre el perfil del funcionario que se
ejecutar.
Aprobacién: Gerencia.
Aviso: Por escrito.

laborara el acta de designacién de interventoria y la
bera fundar su decision en criterios de
designara y el objeto del contrato a

2. Elaboracién y suscripcion del acta de inicio
Responsable: El supervisor o interventor sera la persona encargada de la elaboracion
del acta de inicio para que sea suscrita por el Gerente, el contratista y el supervisor o
interventor, con el fin de dar inicio a la ejecucion del objeto del contrato.

Aprobacién: Gerencia. ,
Aviso: Por escrito en el formato normalizado por Gestion de Calidad.

3. Generaci6n de alertas por vencimiento del plazo del contrato o por
ejecucion del valor inicialmente pactado.

Responsable: El Supervisor o interventor debera generar alertas y comunicarlas a la
Gerencia sobre el vencimiento del plazo del contrato y la ejecucion del valor pactado
con el fin de conservar la debida planeacién en la ejecucion del mismo y asi evitar una
posible paralisis de la actividad estatal.
Aprobacién: Supervisor o interventor.
Aviso: Por escrito.

4. Informes de supervision o interventoria, revision de los pagos al Sistema de
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Seguridad Social. L '
Responsable: El supervisor o_interventor del contrato tiene la obligacion de realizar

informes periédicos sobre la ejecucién del mismo, al cual debera anexar los
documentos necesarios para su correspondiente verificaciéon, igualmente debera
verificar el cumplimiento en los pagos al sistema de seguridad social por parte del
contratista.

Aprobaci6n: Supervisor o interventor.

Aviso: Por escrito.

5. Informe sobre la necesidad de hacer efectivas las clausulas excepcionales
Responsable: El supervisor o interventor tiene la obligacién de informar a la Gerencia 'y
al responsable del proceso juridico sobre la necesidad de hacer efectivas las clausulas
excepcionales, en caso de haberlas pactado en los contratos, cuando haya lugar a ello,
dentro del plazo del mismo.

Aprobacioén: Supervisor o interventor.
Aviso: Por escrito.

6. Realizacion de prérrogas o adiciones a los contratos suscritos
Responsable: El Gerente de oficio o a peticion de la parte contratista, elaborara la
justificacién para la realizacién de prérrogas y adiciones a los contratos suscritos, las
cuales no podran exceder al cincuenta por ciento (50%) del valor inicial del contrato, no
obstante respecto al plazo no se considerara tope maximo alguno para efectuar su
prérroga, siempre y cuando ésta sea justificada.

Aprobacién: Gerente.
Aviso: Por escrito.

7. Suspension del contrato
Responsable: EI Gerente, cuando medien justificaciones tales como el caso fortuito o

la fuerza mayor que impidan la ejecucion efectiva del contrato y siempre que no se
afecte el servicio, se podra determinar la suspensién del mismo, documento en el cual
debera indicar el plazo méaximo en el que debera reanudarse para evitar asi la
paralizacion de la Entidad.

Aprobacioén: Gerente
Aviso: Por escrito, documento que elabora el responsable del proceso juridico y se

suscribe por ambas partes.

ARTICULO 9. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES.
La liquidacién de un contrato es la etapa final de todo su procedimiento; constituye un
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acto de aclaracién de cuentas o balance del contrato, donde se termina el mismo con el
reconocimiento de saldos a favor de las partes, o las declaraciones de paz y salvo;
ocurre una vez vencido el término de ejecucion del objeto contractual, o declarada la

caducidad o la terminacion unilateral del mismo.

1. Terminacién anticipada de comun acuerdo.
Responsable: El supervisor o interventor del contrato debera cuando asi lo aprueben

de mutuo acuerdo el Gerente en representacion de la Entidad y el contratista elaborar el
acta de terminacion bilateral para su respectiva suscripcién

Aprobacién: Gerente

Aviso: Por escrito, documento que elabora el supervisor o interventor y se suscribe por

las partes del contrato.

2. Liquidacion de los contratos
Los contratos que requieren Liquidacion obligatoria son:
A) Los contratos de tracto sucesivo (suministro, prestacién de servicios, obra,
mantenimiento, consultoria, Interventoria, entre otros).
B) Aquellos en que se haya declarado la caducidad contractual.
C) Contratos en los que se haya declarado la terminacion unilateral.
D) Contratos que, siendo de ejecucion instantanea, se hayan prolongado en el tiempo.
E) Aquellos en que se presenten causales de nulidad absoluta del contrato, en los
cuales el jefe o representante legal de la Entidad respectiva debera dar por terminado el
contrato mediante acto administrativo debidamente motivado y ordenara su liquidacion

en el estado en que se encuentre.
F) Los demas contratos que la Ley asi lo ordene.

Responsable: El supervisor o interventor del contrato sera el responsable de proyectar
la respectiva acta, la cual contendra los términos expresados de comun acuerdo por las
partes contratantes, procedimiento que se efectuara dentro del término fijado en los
términos de referencia o, en su defecto a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro
(4) meses siguientes a la finalizacion del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.
Aprobacion: Por parte de la Entidad el Gerente y el representante del contratista
Aviso: Por escrito, documento que elabora el supervisor o interventor del contrato.

3. Liquidacién unilateral del contrato
Si no se llegare a un acuerdo de liquidacién, el Hospital San Vicente Empresa Social del

Estado dispondra unilateralmente la liquidacién del mismo dentro de los dos (2) meses
siguientes, término que se contara después de vencido el plazo de los cuatro (4) meses
DOCUMENTO CONTROLADO
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i6n se realizara mediante acta por escrito, la
edimiento Administrativo y

para la liquidacién bilateral, ésta liquidac
ptible del

cual debera ser notificada en los términos del Cédigo de Proc )
de lo Contencioso Administrativo — CPACA, acto administrativo que sera susce

recurso de reposicion. o
Responsable: El supervisor o interventor del contrato debera solicitar al proceso
juridico la proyeccion de la respectiva acta dentro del término descrito para que sea

suscrita por el Gerente de la Entidad y posteriormente sea notificada al interesado por

parte del proceso juridico.

Aprobacién: Gerente
Aviso: Por escrito en el formato normalizado por Gestién de Calidad

CAPITULO Il
MODALIDADES DE CONTRATACION

ARTICULO 10. MODALIDADES DE CONTRATACION. De conformidad con el estatuto
de contratacién de la Entidad, el Hospital San Vicente E.S.E. de Montenegro cuenta con

cuatro (4) modalidades de contratacién, asi:

:NIDMIW?I'!“ be

utrio: 8500870 - Bogetd,D.C.

a Nacional

| Us

Linea Gratuit

Linea de Atancién 3
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- Contratacién Directa.
- Seleccién Abreviada.

- Contratacién por Convocatoria Publica
Modalidad especial para la enajenacion de bienes de la Entidad

ARTICULO 11. CONTRATACION DIRECTA. El Hospital San Vicente Empresa Social

del Estado podra contratar bajo la modalidad de contratacion directa ya sea a traveés de

contrato o por medio de orden, en los siguientes casos:

1. Cuando la cuantia sea inferior a 250 SMLMV.
2. Urgencia manifiesta.

3. Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los
mismos tengan relacién directa con el objeto de la Entidad ejecutora sefialado en

la ley o en sus reglamentos.
4. Los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas.

5. Para [a prestacion de servicios brofesionales y de apoyo a la gestion,
entendiendo por gestién las actividades operativas, logisticas y asistenciales, o

DOCUMENTO CONTROLADO
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para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

6. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.

7. Para la celebracion de los contratos de comodato.

8. El contrato requerido, después de declarado desierto un proceso de convocatoria
publica o seleccién abreviada.

9. El arrendamiento o adquisicién de inmuebles.

10.Contratos de empréstito. .
11.Adquisiciones en grandes superficies.

Procedimiento para contratar a través de la modalidad denominada contratacion
directa:

Fase de planeacion:

Debera adelantarse de conformidad al contenido expuesto en el articulo 5°del presente
manual.

Fase de seleccion:

Una vez se cuente con los documentos previos requeridos y la o las cotizaciones
solicitadas, el Gerente aprobara la suscripcion de la respectiva orden o contrato y
enviara al proceso juridico la documentacion respectiva para su revision y elaboracion
de la minuta, actividad que debera llevarse a cabo en un plazo maximo de tres dias

habiles.
Fase de contratacion:

El responsable del proceso juridico elaborara la minuta del respectivo contrato y lo
pasara a la Gerencia para su aprobacion y firma, una vez se efectte dicho tramite la
Gerencia gestionara la suscripcion del contrato por la parte contratista y cuando ambas
labores se hubiesen cumplido entregara la documentacion soporte al responsable del
subproceso presupuesto para la expedicion del Registro de disponibilidad presupuestal.

Fase de ejecucion y liquidacion

En _Iq modalidad denominada contratacion directa se tendrén en cuenta cada una de las
actividades resefiadas en el capitulo | del presente manual de contratacién.

Actividades especiales, segin la causal invocada para efectuar la
DOCUMENTO CONTROLADO
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contratacion directa

Declaracién de urgencia manifiesta. Si la causal de contratacién directa es la
urgencia manifiesta, el acto administrativo que la declare hara las veces c!el acto
administrativo de justificacién, y en este caso la Entidad estatal no esta obligada a
elaborar estudios y documentos previos, el responsable del proceso juridico sera el
encargado de proyectar el mencionado acto el cual debera ser aprobado y suscrito por

la Gerencia de la Entidad.

Adquisicién de bienes inmuebles. El Hospital puede adguirir bienes inmuebles
mediante contratacién directa para lo cual deben seguir las siguientes reglas:

1. Avaluar con una institucion especializada el bien o los bienes inmuebles identificados
que satisfagan las necesidades que tiene la Entidad estatal, tramite que hara parte de la
fase de planeacion y estara a cargo del Gerente.

2. Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las
necesidades identificadas y las opciones de adquisicion, andlisis que debera tener en
cuenta los principios y objetivos del sistema de compra y contratacion publica, la cual
sera responsabilidad del responsable del proceso que ostenta la necesidad, la Gerencia

y el responsable del proceso juridico.

Adquisicién en grandes superficies. La Entidad debe aplicar las de siguientes reglas

para adquirir bienes hasta por el monto de 30 SMMLYV en grandes superficies:

1. Debe solicitar cotizacion, solicitud que debe contener: a) la descripcidn completa del

bien; b) la forma de pago; c) el lugar de entrega; d) el plazo para la entrega de la

cotizacion que debe ser de un (1) dia habil; d) la forma y el lugar de presentacién de la
cotizacion, y e) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, ésta actividad debera
adelantarse por el responsable del proceso que presenta la necesidad que sera
atendida con la contratacion.

2. La Entidad estatal debe evaluar la cotizacion presentada y seleccionarla si la misma
cumple con las condiciones requeridas y ofrece un precio acorde con las condiciones
del mercado, actividad que serd desarrollada por la Gerencia en su calidad de

ordenador del gasto.

4. La oferta y su acgptacién constituyen el contrato, por tanto seran éstos los
documentos que se registren en el presupuesto perfeccionando asi el mismo.

DOCUMENTO CONTROLADO
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ARTICULO 12. CONTRATACION POR SELECCION ABREVIADA. Es el
procedimiento por medio del cual la Empresa invita a través del SECOP para que
formulen ofertas acerca de las obras, bienes 0 servicios que requiere, y seleccionara,
iores condiciones para contratar.

en igualdad de oportunidades, la que proponga mej
atos superiores a doscientos cincuenta (250)
tes y sea igual o menor a trescientos (300)
es, exceptuando los contratos sometidos al

Este procedimiento se empleara para contr
salarios minimos mensuales legales vigen
salarios minimos mensuales legales vigent
régimen de contratacion directa.

Procedimiento para la contratacién por seleccion abreviada.

Fase de planeacion:
Debera adelantarse de conformidad al contenido expuesto en el articulo 5°del presente
manual.

Fase de seleccion:

Una vez se cuente con los documentos previos requeridos, es decir con los estudios de
conveniencia y oportunidad y el correspondiente certificado de Disponibilidad
Presupuestal, los permisos y demas documentacién que de conformidad al objeto a
desarrollar sea requerido, el Gerente por medio de acto administrativo dara apertura al
proceso de seleccién abreviada, el cual se desarrollara asi en su fase de seleccion:

Se efectuara una invitacién publica para la recepcién de ofertas a traves de la pagina
Web del SECOP donde se publicaran los términos de condiciones de la propuesta por
un plazo de tres (3) dias, éste documento sera elaborado por el responsable del
proceso juridico, el cual debera hacer referencia a las condiciones requeridas para la
obra, bien o servicio indicando lo prescrito en el Art. 13 numeral 2 del estatuto de

contratacion de la Entidad.

Una vez vencidos los tres dias de la publicacién de los términos de condiciones, se
dispondra de un dia habil para la presentacién de las ofertas por parte de los
interesados.

Llegado el dia y hora limite para la presentacion de las propuestas, el responsable del
proceso de Gestion Documental elaborara el acta de cierre de entrega de propuestas, al
cual anexara copia de la hora legal colombiana registrada en ese momento, acta due
DOCUMENTO CONTROLADO
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sera suscrita igualmente por el Gerente, de manera inmediata seran entregadas las
propuestas y el acta al responsable del proceso juridico.

acién de la reunion del Comité de
ara lo cual contaran con un dia

El responsable del proceso juridico dispondra la celebr
justificarlo por escrito, a fin de

apoyo a fin de evaluar las propuestas presentadas, p
habil, en caso de requerir un tiempo mayor, debera
realizar las adendas al cronograma que sean necesarias.

de los documentos solicitados

En el evento en que el oferente no acredite la totalidad
yor a un

en la propuesta se le solicitara por escrito que los adjunte en un plazo no ma
dia habil, sin que por este medio pueda complementar o modificar la propuesta.

La evaluacion de las propuestas se realizara desde el punto de vista juridico, técnico,

econémico y financiero, si es del caso.
Una vez finalizada la evaluacién el Comité procedera a recomendar al Gerente la
suscripcion del contrato respectivo con el oferente que presente las mejores

condiciones para la Entidad.

Si en un proceso de seleccién abreviada, se presenta una sola oferta, ésta se estudiara
y si se declara admisible, se le podra adjudicar el contrato; siempre que cumpla con
todos los requerimientos plasmados en los términos de condiciones, y que no supere el
presupuesto oficial. Lo anterior implica que, la presentacién de una sola oferta no

constituye razén para declarar desierto el proceso.

Fase de contratacion:
El responsable del proceso juridico elaborara la minuta del respectivo contrato y lo
pasara a la Gerencia para su aprobacion y firma, una vez se efectie dicho tramite la
Gerencia gestionara la suscripcion del contrato por la parte contratista y cuando ambas
labores se hubiesen cumplido entregara la documentacién soporte al responsable del
subproceso presupuesto para la expedicion del Registro de Disponibilidad

Presupuestal.

Fase de ejecucion y liquidacion
Se tendran en cuenta cada una de las actividades resefiadas en el capitulo 1l del

presente manual de contratacion.

DOCUMENTO CONTROLADO
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ARTICULO 13. CONTRATACION POR CONVOCATORIA PUBLICA. Es el
procedimiento mediante el cual el Hospital San Vicente Empresa Social del Estado
invita a través del SECOP a personas naturales y/o juridicas, para que formulen ofertas
acerca de las obras, bienes o servicios que requiere, y seleccionara, en igualdad de
oportunidades la que proponga mejores condiciones para contratar.

Este procedimiento se aplica para contratos cuya cuantia supere los trescientos (300)
salarios minimos mensuales legales vigentes exceptuando los contratos sometidos al

régimen de contratacion directa.

Procedimiento de la contratacién por convocatoria publica.

Fase de planeacion:
Deber4 adelantarse de conformidad al contenido expuesto en el articulo 5°del presente

Manual.

Fase de seleccion:

Una vez se cuente con los documentos previos requeridos, es decir con los estudios de
conveniencia y oportunidad y el correspondiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, los permisos y demas documentacion que de conformidad al objeto a
desarrollar sea requerido, el Gerente por medio de acto administrativo dara apertura al
proceso de convocatoria publica, el cual se desarrollara asi en su fase de seleccion:

P en el cual se indique el nimero de la

convocatoria, el objeto de la misma, la asignacién presupuestal disponible, la fecha de
apertura, la fecha limite de entrega de propuestas, la invitacion a las veedurias
ciudadanas, y las demas que se consideren necesarias, este documento sera
proyectado por el responsable del proceso juridico y sera suscrito por el Gerente.

Se debe publicar un aviso en el SECO

ran publicar los términos de condiciones que sefialen las
especificaciones de la obra, bien o servicio a contratar, en los que se fijen las reglas
justas, claras y objetivas de participacion en el proceso de seleccion, las de escogencia
del contratista y las del futuro contrato de conformidad con el art 13 numeral 2 del
estatuto de contratacion, documento que serd proyectado por el responsable del

proceso juridico y aprobado por el Gerente.

Seguidamente se debe

DOCUMENTO CONTROLADO
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La publicacién de los términos de condiciones, se hara en la pagina del SECOP, por un
lapso de tres dias habiles, término en el cual, cualquier persona podra consultarlos y
hacer las observaciones o recomendaciones del caso, las cuales seran contestadas por
la Entidad en éste mismo término. Una vez vencidos éstos tres dias, si es del caso se
publicara la correspondiente adenda por el término de 1 dia habil.

En los términos de condiciones se sefialara el plazo para la presentacion de las ofertas,
el cual no debera ser inferior a 2 dias habiles.

o para presentar ofertas, los interesados podran
los términos de condiciones, las cuales se

responderan por correo electrénico o fax y por los mismos medios se daran a conocer a
todos quienes hayan formulado observaciones. Transcurrido dicho término la Entidad
no esta en la obligacion de responder solicitudes de aclaracion.

Hasta la hora de vencimiento del plaz
solicitar por escrito aclaraciones a

Cuando se presenten circunstancias imprevistas la Gerencia de la Empresa Social del
Estado mediante acto administrativo motivado, se podra ampliar el plazo para recibir
ofertas; en ningun caso el plazo adicional, podréa ser superior a 2 dias habiles.
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Llegado el dia y hora limite para la presentacion de las propuestas, el responsable del
proceso de Gestion Documental elaborara el acta de cierre de entrega de propuestas, al
cual anexar4 copia de la hora legal colombiana registrada en ese momento, acta que
sera suscrita igualmente por el Gerente, de manera inmediata seran entregadas las

propuestas y el acta al responsable del proceso juridico.

El responsable del proceso juridico dispondra la celebracién de la reunion del Comité de

VIGILADO Su

Apoyo a fin de evaluar las propuestas presentadas, para lo cual contaran con un dia
h&bil, en caso de requerir un tiempo mayor, debera justificarlo por escrito, a fin de

realizar las adendas al cronograma que sean necesarias.

En el evento en que el oferente no acredite |a totalidad de los documentos solicitados
en la propuesta se le solicitara por escrito que los adjunte en un plazo no mayor a un
dia habil, sin que por este medio pueda complementar o modificar la propuesta.

La evaluacién de las propuestas se realizara desde el punto de vista juridico, técnico,
econdmico Y financiero, si es del caso, la misma constara en acta; una vez efectuada,
se comunicard en la pagina Web del SECOP a los oferentes y se pondra a su
disposicién por el término de 1 dia habil, en la oficina que asigne la Gerencia con la
finalidad que revisen y formulen por escrito las observaciones y/o objeciones que

DOCUMENTO CONTROLADO
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consideren pertinentes, las que se deben presentar en la misma oficina, en el término
sefialado, para que el Comité de apoyo, las analice, prepararen las respuestas y las
enviardn por correo electrénico o por fax al solicitante y los demas interesados; la
evaluacion definitiva si existen observaciones a las calificaciones, de igual manera se

publicara en la pagina Web.

Una vez finalizada la evaluacion el Comité procedera a recomendar al Gerente la
suscripcién del contrato respectivo con el oferente que presente las mejores

condiciones para la Entidad.

Si en un proceso de seleccion por convocatoria, se presenta una sola oferta, ésta se
estudiard y si se declara admisible, se le podra adjudicar el contrato; siempre que
cumpla con todos los requerimientos plasmados en los términos de condiciones, y que
no supere el presupuesto oficial. Lo anterior implica que, la presentaciéon de una sola
oferta no constituye razén para declarar desierto el proceso de invitacion.

En caso de que no se presenten ofertas o las presentadas no cumplan con las
exigencias de los términos de condiciones, mediante acto administrativo motivado, se

declarara desierto el proceso de contratacion.

Fase de contratacion:

El responsable del proceso juridico elaborara la minuta del respectivo contrato y lo
pasara a la Gerencia para su aprobacién y firma, una vez se efectie dicho tramite la
Gerencia gestionaré la suscripcion del contrato por la parte contratista y cuando ambas
labores se hubiesen cumplido entregara la documentacién soporte al responsable del
subproceso presupuesto para la expedicion del Registro de disponibilidad presupuestal.

Fase de ejecucion y liquidacién
Se tendran en cuenta cada una de las actividades resefiadas en el capitulo Il del
presente manual de contratacion.

ARTICULO 14. DE LA ENAJENACION DE BIENES DE LA ENTIDAD.
Para realizar la enajenacion de bienes ya sean muebles o inmuebles de la Entidad, se

seguira el siguiente procedimiento:
La Entidad puede realizar directamente la enajenacion, para lo cual debera adelantar un

proceso publico para recibir ofertas o contratar para ello promotores, bancas de
DOCUMENTQO CONTROLADO
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inversién, martillos, comisionistas de bolsas de bienes y productos, o cualquier otro

intermediario idéneo, segun corresponda al tipo de bien a enajenar, quienes se
encargaran de llevar a cabo el proceso de enajenacion teniendo en cuenta el avaluo de
los bienes que se enajenaran, el proceso debera siempre corresponder a una subasta
publica.

Para el avalio de los bienes, los intermediarios se serviran de avaluadores
debidamente inscritos en el Registro Nacional de Avaluadores de |a Superintendencia
de Industria y Comercio, quienes responderan solidariamente con aquellos, en el caso
de los bienes inmuebles el avalio puede estar igualmente a cargo del Instituto

Geografico Agustin Codazzi, éstos avaluos tienen vigencia de un afio.

ARTICULO 15. VIGENCIA Y DEROGATORIA: el presente acuerdo, rige a partir de su
expedicion deroga todas las disposicignes que le sean contrarias en especial la
Resolucién No. 856 de agosto 20 de 2014.

™~
AN ’

! COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE.

MARIA ANDREA RENGIFO VELEZ
Gerente

Proyecté y elaboré: Luz Adriana Rico Villarraga — Responsable proceso jur(dico-\Contratista
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