(|

HOSPITA
ROBERTO
ES.E.

L
QUINTERD VILLA

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2026
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OBJETIVO

Actualizar, documentar e implementar las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicable al Hospital Roberto Quintero Villa ESE de Montenegro Quindio, de acuerdo a lo

establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-SST

Vigilado Supersalud

META INDICADOR
Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia (N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x
del afio 2026. 100
CRONOGRAMA VIGENCIA 2026 RECURSOS
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o
Elaboracion del plan de X RESPONSABLE o~
trabajo anual SG-SST
Documentacion de la
designacion del
responsable del Sistema X RESQ(G)_'\;SS/:I\_BLE X x
de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Realizar la autoevaluacién
inicial de los estandares X RESPONSABLE < ~
minimos ante el SG-SST
MINTRABAJO
Actualizacion del manual
del Sistema de Gestion de % RESPONSABLE
Seguridad y Salud en el SG-SST
Trabajo SG-SST
Actualizacion de REPRESENTANTE
reglamento de H&SI y X LEGAL- X
politicas firmadas, RESPONSABLE
publicadas y socializadas SST
Actualizacion de la Matriz
AID ettt 6l En caso de presentarse
peligros, evaluacion y ARL - SST. P
- . X X X | algun proceso nuevo en
valoracién de los riesgos y COPASST |a ESE
ejecutar medidas de
prevencion y control
REPRESENTANTE cuando los enlaces de la
Inducion y reinduccion en LEGAL- temporal Soluciones
X X X X X X X X X X X X
5 SST RESPONSABLE % % X Efectivas SAS notifiquen
% SST ingresos
<
a
capacitaciones mensuales
) RESPONSABLE
en temas de riesgos X X X X X X X X X X X X SGSST -ARL X X
laborales




Vigilado S

Actualizacion de la matriz

RESPONSBLE SG-

de requisitos legales SST
Realizar seguimiento y
capacitacion al Comité ASESOR ARL-

Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

SST- COPASST

Realizar seguimiento y
Capacitacion al Comité de
Convivencia Laboral.

ARL - SST - CCL

Seguimiento y capacitacion
reuniones gestion del
riesgo en emergencias y
desastres

RESPONSABLE
SGSST

Celebracion
conmemoracion dia
internacional de la
seguridad y salud en el
trabajo

RESPONSABLE
SG-SST

Realizar la rendicion de
cuentas anual del comité
de convivencia , copasst y
Brigada de emrgencias y
desastres.

COPASST-
BRIGADAS-CCL-
SST

HACER

Realizar inspecciones de
seguridad de extintores y
gabinetes.

SGSST

Realizar listas de chequeo
Kit para Derrames.

SG-SST

Realizar listas de chequeo
botiquines de primeros
auxilios, camillas de
emergencias

RESPONSABLE
SG-SST

Realizacion de simulacro
anual por evacuacion

BRIGADA DE
EMERGENCIAS -
RESPONSABLE

SG-SST

Realizar examenes
medicos ocupacionales
periodicos a los
trabajadores dependientes
de la entidad

REPRESENTANTE
LEGAL-
RESPONSABLE
SST

Realizar inspecciones y
verificacion del uso
adecuado de elementos de
proteccion personal de
todo el personal que labora
enla ESE

RESPONSABLE
SG-SST




Vigilado Supersalud

Recarga anual de extintores X RESSPé)_ggﬁBLE
Registrar indicadores de
estructura, proceso y
resultado del Sistema de X X X X X X X X X X X X ARL - SST
Gestion de la Seguridad y
E Salud en el Trabajo.
o
L
5 La Empresa realiza
> auditoria por lo menos una X CALIDAD- SST
= vez al afio
Revision anual por la Alta
Direccién, resultados y X RET_EZ?_\IIE_N;Q.NI_TE
alcance de la auditoria
Ejecucion de correcciones X X X % ARL -SST-
E y Acciones Correctivas, COPAAST
B
< Definir Plan de
2 mejoramiento basado en la
X X X
auditoria interna del sgsst sesE
2025
RESPONSABLE SG-SST REPRESENTANTE LEGAL
MONICA ANDREA GARCIA LEIDY DIANA HERRERA MORA
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